
Előzmények 

Óvodánk a TÁMOP-3.1.4. sz. . „Kompetencia 
alapú oktatás, egyenlő hozzáférés –Innovatív 
intézményekben” c. pályázat folytatásaként való-
sította meg a Referencia-intézmények országos 
hálózatának kialakítása és felkészítése c. TÁMOP
-3.1.7-11/1 sz. projektet. 
 
A pályázat által 2.904.000 Ft-ot nyert intézmé-
nyünk,mely 2012. április elseje és november 30. 
között valósult meg. 
 
A pályázat célja:  
A referencia értékű működési és pedagógiai gya-
korlattal rendelkező közoktatási intézmények-
intézményi fejlesztési tervük alapján- felkészülje-
nek nevelési-oktatási gyakorlatuk továbbadására, 
elterjesztésére, megismertetésére, illetve ezzel 
segítsék más közoktatási intézmények értékelvű 
szakmai fejlesztő tevékenységét. 
 
Referencia területeink: 
Az infokommunikációs technológiák alkalmazá-
sában példaértékű intézmény 
Új típusú felsőoktatási gyakorlóhely 

 

A projekt megvalósítása 

A pályázat gyakorlati megvalósítói: az óvoda neve-
lőtestülete: Földesi Zsigmondné, Fügéné Szalai 
Katalin, Juhászné Almási Zsuzsanna, Mihalikné 
Miklavicz Andrea, Radványi Zsuzsanna, Szabó 
Jolán, Szépné Vinczencz Katalin,Szlobodáné Ho-
moki Ildikó,  
Projektmenedzser: Nagyné Szabó Etelka óvodave-
zető 
Pénzügyi vezető: Bányai Tamásné könyvelő 
A projektben 112 gyermek vett részt. 
Dolgozóink elsősorban továbbképzéseken vettek 
részt, melynek szervezését, lebonyolítását az OK-
KER Zrt. szakértői végezték. A megvalósítás fo-
lyamatában Pásztor Miklósné dr. volt segítségünk-
re. A 14 pedagógus 7 féle továbbképzésen vett 
részt 346 órában.  
A továbbképzések területei: 
Felkészülés a mentorálás mesterségére 
Hálózati együttműködések és kapcsolatok 
Intézményi csoport felkészülése felsőoktatási gya-
korlóhely funkció vállalására 
PR tevékenységek és célirányos kommunikáció 
A referencia-intézményi működéshez szükséges 
szervezeti, oktatásszervezési, szolgáltatásszervezési 
feltételrendszer kialakítása 
Felkészülés gyakorlóhelyi mentori feladatokra 

A Fenntarthatóság területén akciók szervezését 
vállaltuk partnereink körében. A gyermekek 
számára környezetvédelmi játékokat, vetélke-
dőt, növény-virágültetést szerveztünk. Progra-
mot szerveztünk a „Takarítás világnapján.” 
Radványi Zsuzsanna elkészítette a Fenntartható 
fejlődés tervét. Esélyegyenlőségi megbízott lett 
óvodánkban Szlobodáné Homoki Ildikó sze-
mélyében. 
Eszközvásárlásaink a pályázati kiírásnak megfe-
lelően a felnőtt továbbképzéseket támogatják. 
Így konferencia székeket, asztalt, a szemléltetés-
hez szükséges IKT eszközöket vásároltunk. Az 
interaktív táblát a felnőttoktatáson kívül a gyer-
mekek informatikai nevelésére is szeretnénk 
alkalmazni. Úgy gondoljuk, új lehetőséget kínál 
az ismeretszerzésben, a részképesség zavarok 
megelőzésében, valamint a tehetséggondozás-
ban. 
Pedagógusaink felkészültek ismereteik átadásá-
ra, más intézmények mentorálására, főiskolai 
hallgatók fogadására. Ennek érdekében belső 
teamokban módosítottuk a Nevelési Progra-
munkat, a Házirendet, SZMSZ-t. Belső szabály-
zatokat készítettünk a „Jó gyakorlatok” átadásá-
ra, a referencia-intézményi és Új típusú felsőok-
tatási gyakorlóhely  szakszerű működtetéséhez. 

Belső fejlesztések 



„Referencia értékű működés és  
pedagógiai gyakorlat megvalósítása  

a Csicsergő Óvodában” 

Példa nélkül semmit sem lehet helyesen 
tanítani vagy tanulni.  

                                                 (Columella) 

A projektek az Európai Unió 
támogatásával valósulnak meg. 

Elérhetőségek 

Csicsergő Óvoda 
Cím: 1173 Budapest, Kaszáló u. 48. 

Tel: 06 1  2565546 
E-mail:csicserg@enternet.hu 

Honlap:w3. enternet.hu/csicserg 

Köszönetet mondunk mindazoknak, akik 
segítették a projekt megvalósulását. 

 
Így Riz Leventének a Budapest Főváros XVII. 
ker. Rákosmente Önkormányzat polgármeste-
rének, Fohsz Tivadar  alpolgármesternek, Né-
methné Sári Irénnek, a Gazdasági Iroda veze-
tőjének, Bányai Tamásnénak a projekt pénz-
ügyi vezetőjének, Dr. Varjuné dr. Fekete Ildi-
kónak a Művelődési, Oktatási és Sport Iroda 
vezetőjének, Debnár László csoportvezető-
nek, Dr. Igaz Saroltának és Tóth Juditnak az 
OKKER Zrt. volt és jelenlegi vezetőjének és 
munkatársainak. Valamint minden szülőnek, 
akik segítették óvodánk munkáját. 

A pályázat eredményei 

A TÁMOP-3.1.7-11/1 sz. Referencia-
intézmények országos hálózatának kialakítása és 
felkészítése c. pályázat pozitív hatása vitathatat-
lan. Az OKKER Zrt. szakembereivel, valamint 
más referencia-intézményi címre pályázó köz-
oktatási intézményekkel széleskörű szakmai 
kapcsolatot alakítottunk ki. A szakértők által 
ismét megerősítést nyertünk munkánk jó szak-
mai színvonaláról. Fejlődött a pedagógusok 
kooperatív képessége. Megújult a módszertani 
kultúránk, új utakat leltünk a további fejlődésre. 
Új eszközökkel gazdagodtunk, mely további 
lehetőségeket vetít elénk. A Referencia-
intézményi cím elnyerésével lehetőségünk lesz 
„Jó gyakorlataink” értékesítésére, főiskolai hall-
gatók fogadására, ismereteink szakszerű, ered-
ményes átadására.  
A pályázat által gyermekeink változatos progra-
mokban vehettek részt, a szülők, fenntartónk 
nyomon követhették munkánkat, bekapcsolód-
hattak a folyamatba. 
 
Bízunk benne, hogy munkánk eléri célját, s 
a minősítés után büszkén és méltón visel-

hetjük a Referencia-intézményi címet. 


