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1.Bevezetés

A 2011/2012.nevelési évre vonatkoz6 munkaterv a vonatkozo6 jogszabalyi eléirdsok alapjan, igy tobbek kozott:
— A 255/2009. (X1.20.) Korm. Rendelettel modositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolé 137/1996. (VIII.28)
Korm. Rendelet
— A kormany 221/2010. (VIL30.) Korm. Rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolo 137/1996. Korm.
Rendelet modositasarol

A munkatervbe beépitettiik az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belso szabalyozokat, kiilonosen;
— az intézmény nevelési programjat,
— az intézmény mindségiranyitasi programjat,
— az intézmény teljesitményértékelésére vonatkozo6 szabalyozast,
— az intézményben miikodo szervezetek dokumentumait,
— valamint az elmult tanév értékeléseit.

1.1 A 2011.09.01-t6l alkalmazandé fontosabb jogszabalyvaltozasok:

A kozoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény 6vodat érintd legfrissebb moddositdsai
— Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok fogalmi meghatarozasanak modositasa
— A kéthavi tanitasi idokeretre vonatkozé szabalyozas

A nevelési-oktatasi intézmények miikddéseérdl szold 11/1994.(VIL.8.) MKM rendelet modositasarol sz616 34/2011.(V1.24.) NEFMI rendelet
— Nemzeti 0Osszetartozas Napjanak bevezetése, a nemzeti, valamint a kiemelkedd fontossdgi rendezvények eldkészitésének ¢&s
lebonyolitasdnak rendje

Oktatasi Hivatalrol sz616 307/2006 (X11.23.) Korm.rendelet.
— A kozoktatési feladatkorében az eljard a févarosi €s megyei kormanyhivatalok lettek.

A munka térvénykonyveérdl sz616 1992. évi XXII. térvényt mddosité 2011. évi CV. Torvény
— Probaido
— Fizetés nélkiili szabadsag rendje
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— Szabadsag pénzbeli megvaltasa

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvényt mdodositd 2011. évi CV. Torvény
A n6k 40 éves szolgalati idejével kapcsolatos szabalyok
— Vezet6 és magasabb vezetdi megbizas ideje, potléka

A kozoktatési adatszolgdltatdssal kapcsolatos modositasok
— Intézményi adatok elektronikus tovabbitasa a KIR-be (2011/2012.tanév: megvaltozott OSAP adatlap)
— Pedagogus éllashelyek és foglalkoztatasi jogviszonyok megsziinésének tovabbitasa
— Alkalmazotti azonositd
— Pedagbgus-igazolvany () formanyomtatvany2010/2011-es tanévtol)

A hatrdnyos helyzetli gyermekek, tanulok tdmogatas
— Kedvezményes gyermekétkeztetés
—  Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas
— Rendkiviili gyermekvédelmi tdAmogatas
—  Ovodaztatasi timogatas (GYvt. 20/c. §.)

1.2 Intézményi valtozasok

— A Kompetencia alapt nevelés implementacidja (TAMOP 3.1.4)
— Taninform adatkezel6 program bevezetése
— TAMOP-3.1.7-11/1-2011/1.sz. palyéazat
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1.3. Helyzetelemzés

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Alapité Okirat Csoportok szama A 2010/2011 nevelési Felvettek szama Eléjegyzésbe vett Elutasitottak,
szerint férohely évre jelentkezettek gyermekek szama | atiranyitottak szama
szama szama
120 4 40 35 8 6
1.4. A csoportok és létszamadatok (2011.09.01.)
A csoport neve A gyermekek osszetétele A csoport létszama Eléjegyzésbe vettek A csoportban dolgozok
szeptember elsején szama neve
Mihalikné Miklavicz
Fecske csoport Vegyes 27 1 Andrea
Szlobodan¢ Homoki Ildiko
Szab6 Janosné
Radvanyi Zsuzsanna
Cinege csoport Vegyes 25 5 Szépné Vinczencz Katalin
Antalné Modra Eszter
Foldesi Zsigmondné
Sargarigd csoport Vegyes 29 0 Szabd Jolan
Nagy Janosné
Juhaszné Almasi
Harkaly csoport Vegyes 26 (28) 2 Zsuzsanna
Fiigéné Szalai Katalin
Mile Gyuléné

Atlag csoportlétszam: 28 £6.

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.

6/33




Az intézmény éves munkaterve 2011/2012. tanév

Az 6vodai nevelés:

12 gyermek esetében fél napos

95 gyermek esetében teljes napos.

2. A vezetés feladatai

Fenntartoi elvaras Intézményi cél Eves feladatok
A koOzoktatdsi intézmények jogszerlien, | Az  intézmény  jogszerli  miikodésének | Mindségiranyitassal — kapcsolatos — dosszi¢k
szakszerlien, eredményesen milkddjenek...” | biztositasa. A  torvények, jogszabalyok, | rendszerben valo elhelyezése, folyamatos
OMIP 31.o0. rendeletek naprakész ismeretének, | frissitése.
hozzaférésének biztositidsa a dolgozok részére. | Vezetdségi  megbeszélések  mitkddtetése,

A kozoktatasi rendszer  rugalmasan
alkalmazkodjon a valtozasokhoz, erés6djon a
tervezés szerepe (OMIP 30.0.)

IMIP 14.0.

pontos ¢és rendszeres feladat meghatdrozas,
ellendrzés.

Jogszabaly figyelo felelds megbizdsa. A
jogszeri mukodés szabalyzatanak
miikddtetése, a dolgozok, sziilok folyamatos

tajékoztatasa. Az 10j torvények gyakorlati
megvalositdsa. A SZMSZ mobdositdsainak
alkalmazdsa.

2.1. A jogszerii miik6dés biztositasa

Konkrét feladataink

Feladat Felelos Hatarido A teljesiilés kritériuma
A jogszabalyok altal Ovodavezeté 2011. 09. 30. Az intézmény dokumentacidja az
meghatarozott intézményi érvényes jogszabalyoknak
szabalyozok érvényességének megfeleld.
biztositasa (feliilvizsgalat,
modositas)

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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A munkakori leirasok,
megbizasok attekintése,
modositasa, 1) dolgozokkal valo
megismertetése.

Ovodavezeto, 6vodatitkar

2011.08.31.

A dolgozok részletesen,
aktualisan ismerik feladataikat.

Az alkalmazottak tajékoztatasa a

Ovodavezet6 helyettes

A megjelenéstdl szamitott 2 héten

A dolgozok ismerik a jogszabalyi

jogszabalyi valtozasokrol. beliil valtozéasokat.
A sziilok kotelezo tajékoztatasa Ovodavezetd 2011.09.30. A sziilék  tajékozottak  az
- Héazirendrol intézményi szokasok, szabalyok
- Az Oket érint6 jogszabalyi Sziil6-6voda 6sszekotd terén, ismerik a jogszabalyi
valtozasokrol valtozéasokat.
Statisztikai jelentések elkészitése Ovodatitkar 2011. 10.12. Papir —és elektronikus uton is

hataridore tovabbitottuk a
kotelezo6 statisztikai adatokat.

Adatszolgéltatds a bér-és dologi Ovodavezetd+ovodatitkar A fenntart6 kérése szerint Hataridore tovabbitottuk a
koltségvetés, valamint a tervszerii fenntartd  szamara  sziikséges
karbantartds 0sszeallitasahoz adatokat.
A dologi ¢és Dbérfelhasznalas Ovodavezetd+ovodatitkar Kéthavonta. A bér ¢és dologi kiadasok
egyeztetése. felhasznadlasanak  nyilvantartasa
naprakész.

2.2 Stratégiai, operativ tervezés

Feladat Hatarido Felelos
Az éves munkaterv elkészitése. 2011.08.29. Ovodavezetd
Mindéségfejlesztési munkaterv elkészitése. 2011.09.09. Mindségfejlesztési csoport vezetdje
A szakmai munkak6zosség munkatervének 2011.09.09. Munkak6zdsség vezetd
elkészitése.
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése. 2011.09.09. Gyermekvédelmi felelOs
Belso ellendrzési terv elkészitése. 2011.08.29. Ovodavezetd
Feleldsok tervének elkészitése. 2011.09.09. Felel0sok
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A folyamatgazdak tervének elkészitése.

2011.09.09.

Folyamatgazdak

Statisztikai jelentések elkészitése.

2011.10.14.

Ovodatitkar

Adatszolgéltatas bér-dologi, valamint
karbantartasi munkalatok 6sszeallitasdhoz.

A fenntarto kérésére.

Ovodavezeto, 6vodatitkar

Munka-katasztrofa-tiizvédelmi  szabalyzatok 2011.08.29. Ovodavezeté
feliilvizsgalata. (tizvédelmi oktatas, tlizriadd)

A Hazirend feliilvizsgélata, sziikség szerint 2011.11.15. Vezetdség

modositasa.

A modositott SZMSZ mitkddtetése 2011.09.01. Minden dolgozé

Az intézményben mikédd —szervezetek 2011.10.28. Vezetdség
dokumentumainak feliilvizsgalata.

Az intézményi szabalyozok feliilvizsgalata. 2011.10.28. Vezetdség, mindségfejlesztési team.
A modositott napl6 bevezetése 2011.08.29 Minden csoport

2 uj ,,J6 gyakorlat” feltltése a kosar.educatio 2011.09.30. Ovodavezet6, ovodatitkar
feliiletére.

A ,J0 gyakorlatok” anyagédnak Osszeallitasa 2011.10.28. Ovodavezeté, munkakozosség vezetd

CD-re

3. Az intézmény miikodési rendjének biztositasa

Fenntartoi elvaras Intézményi cél/mindségcél Eves feladatok
A kozoktatasi intézmények | Az intézmény zOkkenOdmentes | A viz, vilagitas gazdasagos felhasznalasa.
............... koltséghatékonyan milkddjenek™ | feladatellatdsanak biztositasa Pélyazatfigyel6 rendszer megszervezése,

(OMIP 30.0.)

Mindségcél: az intézmény energia
racionalizacios tervének elkészitése (IMIP
11.0.)

A bels6 kommunikdci6 szemléletének
modositasa.

palyazatiras felosztasa.
A tlizcsap és poroltok feliilvizsgalata

Viéltozatos programok szervezése, feleldsok
kijelolése.
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B_elsé ellendrzési rendszer mikodtetése
(OMIP 47.0)

A mindségfejlesztési rendszer hatékonyabb
mikodtetése.

A dolgozok elé kitlizott célok, feladatok
megvaldsulasanak vizsgalata. IMIP 18.o.

A munkakori leirasok bdvitése a jogszabalyi

valtozasoknak, a hatékonysag novelése
érdekében.

Folyamatgazdak feladatainak egyeztetése. Az
Uj teljesitményértékelési rendszer
miikddtetése. Az 0sztonzo rendszer

aktualitasanak feliilvizsgalata.

Ellendrzési feladatok felosztasa, folyamatok
vezetdi konzultaciok.

Az eszkOznyilvantartas naprakész vezetése
Folyamatos iktatas, iratkezelés ellendrzése.

A koltségvetés felhasznalasanak folyamatosas
vezetése, a felhasznalas kéthavi ellendrzése

Tisztitoszer felhasznalasanak vezetése.

A feleldsok munkéjanak kéthavi ellendrzése.

3.1 Targyi feltételek biztositasa

Intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd helyiségekben latjuk el:

— oOvodai csoportszobak,
— mellékhelyiségek,

—  0ltozok

— talalo konyha,

— logopédus szoba,

— udvar.
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A gyermekek mozgésigényét az auldbol kialakitott tornaszobaban elégitjiik ki. A helyiség mérete, felszereltsége elmarad a torvényi eldirasoktol.
A mosas sziikségmegoldasként a kerti mosdoban torténik.

Intézményiinkben a 11/1994. (VL8.) rendeletben meghatarozott kdtelezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtak tobbségével rendelkezik.

Hianyzik: Tornaterem, férfioltdz6. Butorzat, egyéb berendezési targy koziil: 6vodapedagdgusi szEk, babahaz, iratszekrény, lemezszekrény.
Egészség ¢s munkavédelmi eszk6zok koziil a gyogyszerszekrényt, kell potolni.

A neveldmunkat segit6 jatékok és eszkozok viszonylatdban hidnyoznak: szerepjatékok, labdak, tornaszerek, zenei eszk6zok, matematikai
szemléltetd és manipulacids eszkozok, vizualis eszkdzok, konyvek, informatikai eszkdzok.

Cserére szorul: egy csoportban még nem lettek potolva gyermekagyak. Elhasznalodtak a torolkozok, egyéb textiliak. Tanyér, pohar, potlasra
szorul.
Az irodak butorai 24 évesek, ezeket is szeretnénk korszertlisiteni. Az udvari jatékok elhasznalodtak, potlasra szorulnak.

A nyar folyamén a folyos6 és az utcai sz€élfogo lindleumat cseréltiik ki. Tervezziik a csoportszobdk, aula lindleumcseréjét is. A konyhat a Pensi6
17 Kft felujitotta. Tisztasagi festés mellett (1j konyhabutort készitettek.

A2010/2011-es tanév karbantartdsi terve a fejlesztési tervben szerepel. (3.sz. melléklet)

3.2 Személyi feltételek
3.2.1 Személyi adatok

Az intézmény dolgozdinak létszama: 18 f0.

Ebbdl pedagogus: 9 6

Dajka: 5 f6

Gondnok: 1 16

Ovodatitkar: 1 5

Takarités dajka: 2 f6 (részmunkaiddsek: 2x4 6ra)

Az intézményben idoszakosan szocidlis segiték dolgoznak.

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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3.2.2 Pedagoégusaink és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkcidk

A pedago6gus neve Beosztasa Vallalt feladatok
Nagyné Szabo Etelka Ovodavezeté Egyszemélyi felelOs
Juhédszné Almasi Zsuzsanna Ovodavezetd helyettes Mindségfejlesztési csoporttag, felnott
névnapok megszervezése, udvari élet felelds.
Foldesi Zsigmondné Ovodapedagogus Mindéségfejlesztési csoport vezetdje,
gyermekvédelmi felelds, jegyzOkonyvvezeto.
Fiigéné Szalai Katalin Ovodapedagdgus Udvari élet felelés. Uj dolgozok mentora.
Radvanyi Zsuzsanna Ovodapedagdgus Csalad-6voda  Osszekotd,  bolcsdde-6voda
0sszekotd, mindségfejlesztési csoporttag.
Mihalikné Miklavicz Andrea Ovodapedagdgus Nevelési eredmények mérésének
folyamatgazdéja.

Szabd Jolan Ovodapedagdgus Szakmai ,szertar” felelds, PR felelds, a
Csicsergd Alapitvany képviselje, partneri
igénymérés folyamatgazda.

Szépné Vinczencz Katalin Ovodapedagdgus Iskola-6voda  0Osszekotd,  folyamatgazda,
programfelelds, rajzpalyazat felels.
Szlobodan¢ Homoki Ildiké Ovodapedagogus Munkak6z6sség vezetd, folyamatgazda.

3.2.3 Az intézmény munkajat segité dolgozék

Név Munkakor Alkalmazza Munkabeosztas
Gyurkovics Tibor Altalanos Iskola,
Bartokné Halmai Katalin Logopédus Készségfejlesztd Specialis Kedd: 7.30-11.30

Szakiskolai El6készito,
Egységes Gyodgypedagdgiai
Modszertani Intézmény és Nevelési
Tanécsado

Csiitortok: 7.30-11.30

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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Gyurkovics Tibor Altalanos Iskola,
Téthné Jo6 Mariann Konduktor Készségfejlesztd Specidlis Hétfo 10:15-11:45
Szakiskolai El6készito, Csiitortok 13:00-14:30
Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény €és Nevelési
Tanacsadd

3.2.4 A dolgozék munkafeltételei

A dolgozok munkafeltételei atlagosak. A nevelési évre vonatkoz6 konkrét feladataink:
— amindségi munkavégzes elismerése,
— az 0sztonzd rendszer feliilvizsgalat
— szakmai folydiratok, szakkonyvek lehetdség szerinti vasarlasa,
— amellékhelyiségek szell6zésének megoldasa,
— tovabbképzési lehetdségek biztositasa,
— afejleszté-és étkezd szoba butorainak cseréje
— agazdasagi iroda és vezetdi iroda butorainak cseréje

3.2.5 A kozalkalmazottak tovabbképzése

Az idei évben nem terveziink szakvizsgis képzést. Részt vesziink viszont a TAMOP-3.1.7-11/1 sz. palyazaton. A palyazat a Referencia
intézménnyé¢ valas feltételeként tovabbképzéseket biztosit az 6vodapedagdgusok szamara.

Terveziink tovabba konferencidkon valo részvételt, eldéadok meghivasat pedagdgusok, dajkéak részére egyarant.

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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3.2.6 A kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddoan a kdvetkezo feladataink vannak.

kiegészitése.

Feladat Hataridé Felelos
A kozalkalmazotti szabalyzat mikodtetése, 2011.10.28. Kozalkalmazotti tanacs képviseldje,
folyamatos egyeztetések. ovodavezetd
A kozalkalmazottak kedvezményének, 2011.10.28. Vezetdség
juttatasainak feliilvizsgalata.
Munkakori leirdsok feliilvizsgalata, 2011.09.15. Ovodavezeté

3.2.7 A munka szervezése

A munka szervezését a személyre sz016 feladatmegosztas, a feleldsi rendszer és a kéthavi idokeret képezi a munka szervezésének alapjat.

Feladat Hatarido Felelos
Az éves terv 0sszeallitasa, elkiildése a 2011.09.28. Ovodavezet
fenntart6 felé.
Személyre sz616 feladatmegosztas. 2011.08.28. Vezetdség
A havi tuloraelszamolas dokumentalasanak

ellenOrzése.

Folyamatosan havonta

VezetO-helyettes, 6vodavezetd

3.3 Pénziigyi feltetelek

Intézményunk a 2011/2012. nevelési évben:

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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— masrészt a 2012. év elején meghatarozott koltségvetés alapjan gazdalkodik.
A fenntartd altal biztositott koltségvetés egyre kevésbé fedezi az intézmény koltségeit, ezért sajat forras is sziikséges a miikodéshez.

Konkrét feladatunk:
— a2011. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodas,
— a2012. évre vonatkozoan olyan koltségvetési koncepcio készitése, mely a lehetdségekhez képest az intézményi célok megvaldsulasat
eldsegiti. (szOveges javaslatok készitése, a kis intézmény hatranyanak kompenzalasa.)
— palyazati lehetéségek kihasznalasa,
— képviselok felkeresése, szponzorok keresése.

3.4 Ellendrzési tevékenység

Az intézményben végrehajtando tevékenységet az intézmény mindségiranyitasi programja, illetve a vezetd altal elkészitett rendszer hatdrozza
meg.

3.4.1 Torvényességi ellenérzés

Intézménylinkben folyamatosan felkésziiliink a torvényességi ellendrzés lehetdségére. Ennek érdekében az ovodavezetd, illetve az erre
meghatalmazott személyek ellendrzéseket végeznek. Az ellendrzést végzd személynek segitséget nyujtunk, atadjuk a sziikséges
dokumentaciodkat, lehetdvé tessziik az 6vodai életbe vald betekintést.

A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatosan kiilon figyelmet forditunk:
— agyermeklétszammal kapcsolatos adatszolgéltatasra,
— anormativ és egyéb tdmogatasok elszamolésara,
— apalyazatok elszamolasara,
— statisztika pontos kitoltésére.

A 2010/2011-es tanévben belsd ellendrzést végzett a Rakosmente Onkormanyzat Belsd Ellenérzési Csoportja.

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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3.4.2 Szakmai ellenorzés

A szakmai ellenérzés az 6vodavezeto altal kidolgozott rendszer szerint miikkddik. Az idei évben a Referencia-intézményi feladatok és a ,,J6
gyakorlatok™ uj teriileteinek ellendrzése lesz az elsddleges célpont, (jaték, informatika, dokumentacio) illetve az elmult évben megallapitott
hidnyossagok (fejlesztési terv, gyermekvédelem)

Fobb teriiletei:

targyi feltételek,
személyi feltételek,
gazdalkodas,
tgyvitel,
munkaveégzés,
nevelés-oktatas,
o6vo-veédo feladatok

Az ellendrzéseket az ovodavezeto kozéptavu tervben szabdlyozta. Az éves tervet lasd az 1.sz. mellékletben.

3.4.3 Pénzugyi-gazdalkodasi ellendrzés

Intézményiink pénzkezelési-gazdalkodasi feladatait az érvényes szabalyok alapjan végzi. A feladatok végzését az dvodavezetd ellendrzi.
Az idei évben kiemelt ellendrzési szempont: archivalas, a koltségvetés felhasznalasanak vezetése, iratok rendszerezése.

A megfelel gazdalkodas érdekében:

feltilvizsgaljuk a dokumentéciot,
a koltségvetés felhasznalasat,

a hataridok betartasat,

a pénzkezelés modjat.

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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3.5 Ertékelés

Az intézményben torténd értékelés rendjét és formdjat a mindségiranyitasi programban szabalyoztuk. Az értékelési folyamatot a
mindségfejlesztési csoport mellett a folyamatgazdak segitik.

Fenntartoi elvaras

Intézményi cél

Eves feladatok

,minden nevelési, illetve tanévben torténjen
meg az értékelés.” (OMIP 30.0.)

Az intézményi értékelés indikatorok mentén
torténd megvalodsitasa. (IMIP 11.0.)

Indikatorrendszer feliilvizsgélata, kiegészitése.

Partnerk6zpontii mitkddés biztositasa (IMIP
11.0)

Evenkénti igény-és elégedettségi vizsgalat
lebonyolitasa.

A neveldtestiilet értékelési, mindségfejlesztési
kompetencidjanak fejlesztése. (IMIP 12.0)

A dolgozok teljesitményértékelése a
kialakitott rendszer szerint.

Teljesitménynek megfeleld 0sztonzes,
elismerés.

4. Minéségiranyitasi program és minéségi célok

Intézményiink 2010-ben mddositotta a mindségiranyitasi programjat. Megvalosulasat a mindségfejlesztési csoport koordinalja, melynek vezetdje
Foldesi Zsigmondné. A mindségiranyitasi programban fogalmaztuk meg a mindségpolitikankat, hataroztuk meg a mindségpolitikai

nyilatkozatunkat.

Minoségnyilatkozatunk alapjan:

Fobb torekvésiink: Partnereink igényeinek figyelembevétele, valtozatos programok, tevékenységek biztositasa. Egységes nevelési szemlélet,
ovodai kép kialakitasa. A mult tisztelete, megfelelés a jovo elvarasainak. Olyan értékek kozvetitése, mely a tarsadalom és az egyén késobbi
¢letvitele céljabol fontosak. Toreksziink az ismeretek, eszkozok folyamatos korszerlisitésére, az informacidaramlas zavartalan biztositasara. A
csaladdal partneri viszonyban, szoros egyiittmiikddésre toreksziink.
Valljuk, hogy egymast timogato, egyiittmiikddd neveldtestiilet tudja igazan biztositani a biztonsagos, meleg légkort.

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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Kiildetésiink: ,, a gyermekek egyéni képességeit felfedezve és megismerve, az eltérd fejlodés litemét figyelembe véve, meleg elfogadd 1égkdrben

a véaltozatos tevékenységek biztositasaval, korszerli szemlélettel , a szlilokkel egylittmiikddve, a személyiségiik kibontakoztatasa, fejlesztése.”

Feladat ellatasi sajatossagaink:

taplalékallergias gyermekek integralt 6vodai nevelése, ellatasa
Sajatos nevelési igényl testi fogyatékos gyermekek integralt 6vodai nevelése, ellatasa

4.1 A minéségiranyitasi programhoz kapcsolédva minéségcéljaink a 2011/2012. tanévben.

Cél Eves feladat Hatarido Felelds
Tudatosabb tehetséggondozds Terv készitése a tehetséggondozas 2011.10.28. Csoportos 6vonok
teriileteire.
Mesék, versek repertodrjanak frissitése Uj veresek, mesék gyiijtése, sajat Folyamatosan Csoportos 6vonok

mesék készitése.

A dolgozok kozotti személyes kapcsolat Viltozatos programok szervezése, Nevelési értekezletek, Minden dolgoz6
fejlesztése felel6sok kijeldlése, iinnepek soran

személyiségfejlesztd jatékok

alkalmazdsa.
Az irads elokészités szakszerii elosegitése Konzultacié tanitondkkel, 2011.oktober Ovodavezetd

pszichologussal.

A viselkedéskultura fejlesztése Dramajatékok tervezése, Folyamatosan Csoportos 6vonok
alkalmazdasa az aktualis
projektekhez.

Vialtozatosabb matematikai nevelés Konyv-és eszkozlista készitése 2012.05.30. Csoportos 6vondk

A kotelezo testnevelés foglalkozdas nagyobb
mérvii megszerettetése.

Nyilt nap szervezése  sziilok

szamara.

2011.november 21-24

Csoportos 6vonok

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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4.2 A minéségiranyitasi rendszer miikédtetésével kapcsolatos feladatok

Aktualis feladatok Hatarido Felelos
A mindségfejlesztési csoport megbizasa. 2011.09.01. Ovodavezetd
T4ajékoztatok, megtartdsa. 2011. 09.10. Mindéségfejlesztési csoportvezetd
A folyamatok iitemtervének elkészitése. 2011.09.15. Folyamatgazdak
Mérések, éves feladatok elvégzése. Utemtervek szerint Folyamatgazdak
Ertékelések elkészitése, intézkedési feladatok 2012.05.15. Mindségfejlesztési csoportvezetd
meghatarozasa.

Ertékelési feladatok végzése soran az aldbbi szempontokat vessziik figyelembe:
— aprogram végrehajtasat értékelni kell (neveldtestiilet, sziildi szervezet véleményének kikérésével)
— azértékelés a gyermekek egyéni fejlédésére, a csoportok eredményeire épiil.
— intézkedési tervet kell késziteni, mely kiterjed: a mindségpolitika, a cél megvalosuldsara, az intézmény eredményességére, nevelési
modszerek, eszk6zok bevalasara.

4.3 A dolgozdk teljesitményértekelésével kapcsolatos feladatok

Intézményiink a dolgozék teljesitményértékelésének céljabol sajat rendszert hozott 1étre, melyet az ME 015-0s sz. Mindségligyi eljarasrendbe
szabalyozott.

A dolgozok teljesitményértékeléséért az 6vodavezetd a felelds, de munkéjat a mindségfejlesztési csoport segiti.

A teljesitménvértékelési rendszer miikodésével kapcsolatos éves feladatink:

Eves feladatok Hataridé Felelos
Az értékeléssel kapcsolatos szempontok feliilvizsgélata. 2011.09.05. Mindségfejlesztési csoport
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos tovabbképzés, 2011.09.10. Ovodavezetd
megbeszélés.
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Utemterv elkészitése 2011.09.15. Ovodavezetd
A dolgozdk tajékoztatasa. 2011.09.25. Ovodavezetd
A dolgozok értékelése. Utemterv szerint: Ovodavezetd
(Juhaszné Almasi Zsuzsanna,
Foldesi Zsigmondné, Szabo Jolan,
Szépné Vinczencz Katalin, Szarvas
Beata)
Eves beszamolo elkészitése. 2012.05.30. Ovodavezetd
felel6sok

4.4 A teljes korii intézményértekelés

A mindségfejlesztési csoport iranyitasaval intézményiinkben a teljes korti onértékelés a 2007/2008-as tanévben tortént. Az elkésziilt
dokumentaciot az intézményi beszamolo részeként megkiildtiik a fenntartonak is.

Az Onértékelésbdl adddo feladatok a 2011/2012. tanévre a kovetkezok:

Rovid tavu célok Eves feladatok Hatarido Felelos
HOP-nak  megfeleld0  dolgozoi | A ,, J6 gyakorlat’-nak megfeleld bemutatok tartisa, a 2012. 05.31. Ovodavezet
kompetencidk, képességek szerinti | Referencia intézményre valo felkésziilés,
egyéni feladatadas. tovabbképzések végzése.

Az emberi eréforrasok hatékony | A munkatirsak hatékonysdganak mérése, értékelése, 2012.05.31. Ovodavezetd
novelése. Osztonzése (teljesitményértékelés, vezetdi ellendrzés,
hospitélés, 6sztonzo rendszer modositasa)
Dokumentalt kozvetett partneri | Kapcsolattartasi naplé folyamatos vezetése. 2011.09.30. Mindségfejlesztési
kapcsolatok Elégedettségi kérddivek feliilvizsgalata, sziikség szerint csoportvezetd
korrekcio.
Intézményi folyamatmenedzsment | A folyamatgazddk feladatainak pontositasa, esetleges 2011. 09.30. Mindségfejlesztési
rendszerének eredményes korrekcidja, 6nallo munkavégzés ellendrzése. csoportvezetd
mikddtetése.
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Az alkalmazott oktatasi-nevelési | Az  intézmény  mérOrendszerének  egységesitése, Utemterv szerint Mindségfejlesztési
moddszerek eredményeinek | kialakitasa. csoportvezetd
optimalis mérése.
5. A partnerkapcsolatok iranyitasa
A partnerkapcsolatok irdnyitdsa korében tartozo tevékenységek
e Partneri elvaras-és igénymérés,
e PR tevékenység,
e A sziilok szdmara nyitott innepek, rendezvények,
e A panaszkezelés modja
Fenntartoi elvaras Intézményi cél Eves feladatok

Partnerk6zpontii miikddés legyen a jellemzd
(OMIP 30.0.)

Partnerk6zponti miitkodés biztositasa.

Az elmult év mérései alapjan kijelolt
intézkedési terv megvalositasa.

Evenkénti
lebonyolitasa

igény-és  elégedettség  mérés

A panaszok gyors, hatékony megoldésa.

A honlap mukodtetése. (IMIP 11.0.)

Az o6vodai honlap miikddtetése, folyamatos
frissitése.

Az intézmény eredményeinek folyamatos | A sziilok, egyéb partnerek folyamatos
megismertetése tdjékoztatasa. Publikdciok firdsa, szakmai
rendezvények szervezése, konferencidkon
val6 részvétel.
A folyamatgazdak munkajanak segitése,

koordinalasa.

Az iinnepek, rendezvények, a sziiloi értekezletek, valamint a nyilt napok rendje a 2.sz. mellékletben szerepel.
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6. Nevelés-oktatas

A neveldtestiilet az intézmény helyi nevelési programjat 2011.augusztus 29-én fogadta el.

Fenntartoi elvaras

Intézményi cél

Eves feladatok

,»Kovetd mérésekkel biztositja a gyermekek
egyéni adottsagaihoz illeszkedd differencialt

A neveldtestiilet értékelési, mindségfejlesztési
kompetencidjanak fejlesztése.

A Difer mérések kotelezd mérésének eltorlése
miatt a gyermekek egyéni dosszié¢jaba Uj

fejlesztés gyakorlatat. A Difer mérések megfigyelési szempontok kialakitésa.
folytatdsa, az oOvoda kimenet mérései a A numerikus  értékelés  atalakitdsa a
hozzaadott pedagodgiai érték Osszehasonlito kompetencia  alapt  nevelés  elveinek
elemzése érdekében.” (OMIP 18.0) megfelelden.
Az  iskolai  ¢letmodra  elOkészités, a | Az iskola-6voda eljarasrendjének | Az  iskola-6voda atmenet folyamatanak
kudarcmentes iskolakezdés érdekében az | miikodtetése. megkonnyitése.  Forum  szervezése  a
ovoda  iskola  atmenet  programszerd, Szabadsag  Sugarati  Altalanos  Iskola
tartalmilag eldkészitett folyamatta valik és a pedagogusaival, pszichologussal a megfeleld
gyermekek  iskolai ¢letének  alapozd iras  elOkészités érdekében. A sziilok
szakaszaig terjed ki. (OMIP 12.0.) tdjékoztatds az érettségi kritériumokrol, a
gyermekek  fejlettségérol, az iskolai
¢letmddrol, a beiratkozas rendjérol.
Informatikai nevelés valtozatos | Az  intézmény  specidlis  feladatainak | Az informatikai nevelés lehetdségeinek
ismeretkozléssel.  Erkolesi nevelés  a | folyamatos értékelése, fejlesztése. tovabbi bdvitése. Bemutaté foglalkozasok
néphagyomanyok apolasaval. (OMIP 55.0) A viselkedéskulttra fejlesztése. vallaladsa.  Referencia  intézményi  cim
megpalyazasa.  Dramapedagdgiai  elemek
beépitése a projektekbe. Népi és nemzeti
hagyomanyok erdsitése, programok
szervezése. Egyes  ilinnepek  rendjének

atalakitasa, beépitése a munkatervbe.
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6.1 A gyermekek nevelésének tervezése.

6.1.1 A csoportnapld

Feladat Hatarido Felelos A teljesiilés kritériuma

A sziiléi értekezletek és témak 2011 09.10. Csoportos 6vondk | Az 6vondk egész évre megtervezték a sziildi értekezletek

tervezése. iddpontjait, téma koré csoportositottak azokat. Figyelembe
vették a sziilok igényeit, az aktualitast.

Fogadoorak tervezése 2011.09.10. Csoportos 6vondk | A fogadoorak tervezettek, a sziilok ismerik az iddpontokat.

A sziilok bevonasanak 2011.09.15. Csoportos 6vondk | Az 6vondk meghataroztdk azokat az  egyiittmiikodési

lehetdségeinek meghatarozasa. lehetdségeket, melyek altal erésddik a csalad-6voda kapcsolata.
Figyelembe vették a HOP javaslatait.

Az  6voda altal  szervezett 2011.09.15. Programszervezd | A programok témaja, id6pontja tervezett.

programok rendezvények ovonod

tervezése.

Az ovodan kivil szervezett 2011.09.10. Programszervez6 | Az 6vodan kiviili programok tervezettek, a sziilok idében

programok tervezése. Unnepek 6vond megismerhetik azokat.

rendje

A beszoktatas tervezése. 2011.08.31. Csoportos 6vondk | A gyermekek érkezése, a beszoktatds modja tervezett.

Csoportos szokas-szabalyok 2011.09.15. Csoportos 6vondk | A csoportok szokas-szabalyrendszere igazodik a gyermekek

leirasa. fejlettségéhez. A dajkék, ovond egyeztették azokat, egységes a
kovetelményrendszer.

Projektek készitése. Folyamatos Csoportos 6vondk | Az 6vondk a kompetencia alapu programcsomagot hasznaljak a
projektek Osszeallitasahoz.

A nevelési eredményének 2011.12.15 Csoportos 6vondk | Az 6vondk a nevelési teriileteket félévenként értékelik, ennek

értekelése. 2012.05.15. megfelelden jeldlik ki a fejlesztés iranyat.

A tanulas tervezése 2011.09.30. Csoportos 6vondk | Az o6vondk a projektekben figyelembe veszik, a gyermekek
érdeklodését, tevékenységre ¢épitve tervezik a  tanulési
folyamatot.

Egyéni fejlesztések tervezése. 2011.09.30- Ovondk, segitd A gyermekek képességeit megismerve torténik a fejlesztés.

folyamtosan. szakemberek.
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Sétak, kiranduldsok tervezése. 2011. 09.30. Csoportos 6vondk | Az o6vondk az éves tervek ismeretében tervezik a sétdkat,
kirdndulasokat. A nagyobb kiranduldsokat idében, pénzben a
sziilokkel egyeztetve végzik.

6.1.2 A helyi nevelési program megvalésitasa.

A helyi nevelési programunk céljai:
= Tevékenységre ¢épiilo, sokoldali képességfejlesztés altal a gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, az egyéni és ¢letkori
sajatossagok ¢és az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével.
» Humanista életszemlélet megalapozasa.
= A sikeres iskolakezdés feltételeinek megteremtése gazdag, valtozatos tevékenységrendszerrel az informatikai nevelés lehetdségeinek
biztositasaval.
= A testi fogyatékos gyermekek olyan mértékii fejlesztése, mely éltal tevékeny részeseivé valnak a kdrnyezetiiknek, a tarsadalomnak.

Programunk kiemelt feladatai:

Tevékenységkozpontu szemlélet és fejleszto stratégia megvalositasa.
Személyre szabott fejlesztés.

Erkolesi értekek atadasa, a gyermeki személyiség pozitiv formalasa.
Viltozatos mozgas-€s informatikai nevelés lehetdségeinek biztositasa.

Eves feladatok:

A gondozasi feladatok segitése, fokozottabb ellendrzése (zsebkenddhasznalat, WC hasznalat, evéeszkoz hasznalata)
A gyermekek szocialis kompetencidinak tudatosabb fejlesztése

A jatek teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszerii értelmezése

A Kompetencia alapt nevelés miikddtetése minden csoportban

Tudatosabb egyéni fejlesztés ¢€s tehetséggondozas

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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e A ,Jo6 gyakorlatra”, és Referencia intézményre vald felkésziilés.
e A nemzeti és népi hagyomanyok bdvitése, erdsitése

Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok

A teljesiilés kritériuma

Gondozas, testi sziikségletek
kielégitése.

Az orrfavas, WC hasznalat segitése, folyamatos
ellendrzése.

A gyermekek 80%-a helyesen hasznalja a
zsebkendot, a WC-t. A folyamatokat az 6vond
vagy dajka ellendrzi.

A helyes étkezési szokasok erdsitése.

A gyermekek 70 %-a csendben, kulturaltan

étkezik. (nem forog, hadonaszik, rendesen iil,
stb.)

Az 01t6z6k rendjének novelése.

A ruhdk a zsakban, fogason vannak. Nincs
folosleges, kallodo ruha.

Az 6nallo oltozkodés eldsegitése.

A gyermekek 90%-a Onalléan o6ltozik, a
szillok segitik a folyamatot. A folyosén
tiirelmesen megvarjak egymast.

Az étkezés soran a helyes eszkdzfogés erdsitése.

A gyermekek helyesen haszndljak az
evoeszkdzoket, nincs, vagy kevés baleset van
a napi tevékenységek sordn. Az 6vondk
folyamatosan ellendriznek, javitanak.

A higiénés szokasok betartasa.

Etkezés soran a felnéttek kotényt hasznalnak.

A szabadban val6é mozgas szamanak novelése.

J6 idében a testnevelés foglakozasok,
mindennapos testnevelés a szabadban torténik.

A kis tornaszobakban vald  tevékenységek
folyamatos ellenérzése, a szivacs haszndlatdnak
ellendrzése.

A dajka, vagy az 6vond tudja, hogy mi
torténik a tornaszobaban, nem engedik a
balesetveszélyes tevékenységeket.

A testneveléshez sziikséges eszkozok el6zé napon
torténd Osszeirdsa, atadasa a gondnoknak.

A gondnok kora reggel ismeri az
eszkozsziikségletet, idében el6 tudja késziteni.
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Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok

A teljesiilés kritériuma

Szocializacio, érzelmi nevelés

Szocialis kompetenciak tudatos fejlesztése

A csoportokban megfigyelhet6:
személyes kontaktus, pozitiv megerdsités,
dicséret,  batoritds,  vilagos  szabalyok,
kovetkezetesség, nyugalom.

gyakori

A fejlesztésre a pedagdgusok valtozatos jatékokat
terveznek.

A tervezésben nyomon kovethetdek a jatékok.

A sziilok megismertetése a szocidlis kompetenciak
fontossagaval, azok fejlesztési teriileteivel.

Szilo6i értekezletek tartasa e témaban.

A felzarkoztatas  és tudatos

megvalodsitasa.

tehetséggondozas

Minden gyermek megkapja a képességének
megfeleld fejlesztést.

A napirend megfeleld betartasa. Holtidd minimalisra
csokkentése.

A felndttek ¢és gyermekek tevékenysége
kiszamithat6. Nincs holtidé, a folyoson
zsufoltsag. A dajkdk gondozasi, takaritasi
feladatai egyensulyban vannak.

A gyermekek személyes fogadasa. Minden sziild
érezze, hogy az 6 gyermeke fontos.

Az 6voné minden gyermeket személyesen,
kedvesen fogad, a sziilok 90%-a elégedett.

Az tligyelet a napirend szerint miikodik.

A sziilék tudjdk az igyelet helyét. A
pedagdgusok munkakoriiknek megfelelden
viszik el a sajat csoportjukba a gyermekeket.

A belsé kommunikacié fejlesztése, szemléletének
modositasa.

A pedagogusok  hisznek a  nevelés
eredményességében, keresik és kiprobaljak az
uj modszereket. Mindenki a sajat feladatat
maximalisan igyekszik elvégezni.
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Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok

A teljesiilés kritériuma

A tevékenységkozpontok kialakitasa

A tevékenységkozpontok kialakitasa a helyi nevelési
program szempontjai szerint.

A csoportszobdk  esztétikusak, kevésbé
zsufoltak, tiikkr6zik a HOP szellemiségeét.
Minden tevékenységkozpont rendeltetésének
megfeleléen muikodik. Nincs a falakon
magasan dekoracio.

Az informatikai nevelés jellegének kiemelése.

Az oOvoda ¢és a csoportszobdk kiilsd
megjelenésében is tiikrozik az informatika
jellegét. A hasznalt piktogramok kifejezoek,
esztétikusak, 6vodai szinten egységes.

A tudomanyos és mozgasos kdzpontok fejlesztése.

A tudoményos kozpontban  valtozatos,
évszakhoz igazodd dekoracié van. Sok a
gyljtemény, a kisérletekre alkalmas eszkoz. A
mozgasos kozpontban valtoznak az eszkdzok.

Viltozatos, esztétikus piktogramok hasznalata.

Minden csoportokban a HOP szerint vannak
elhelyezve a piktogramok, azok esztétikusak,
kifejezoek.

Jaték A jatéktémak fejlesztése. A gyermekek  szerepjatéka  valtozatos,
érvényesiil az érdeklddésiik, az aktualitds, a
korszerliség.

Udvari jaték valtozatos tervezése, szervezése a
neveldtestiilet altal kialakitott forgérendszer szerint.
Felkésziilés a ,,J6 gyakorlat” bemutatésara.

Kevés a konfliktus, a gyermekek jatéka
nyugodt, elmélytlt. A felndttek tudatosak,
kovetkezetesek a jatékszervezésben.

A jatékhoz valtozatos sétak, kirandulasok biztositéasa.

A jatékban tlikrozédnek az élmények. A
felndttek sokféle eszkozt, nyugodt feltételt
biztositanak.

A jaték
megvalositdsa.

ujszeri  értelmezése,  gyakorlati

Nevelési értekezlet szervezése.
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Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok

A teljesiilés kritériuma

Tanulas

Az ¢6vodai tanulds specifikumainak maximalis
érvényesitése.(Onkéntesség, egyéni  képességek
figyelembe vétele, gyermeki érdeklddés, cselekvés)

A csoport gyermekeinek 90%-a szivesen vesz
részt a kezdeményezésekben.

A prevencio, korrekcio, tehetséggondozas tervezett,
személyre szabott, kovethets. A TAMOP-3.1.4 sz.
palyazat alatt elsajatitott ismeretek alkalmazéasa a
gyakorlatban.

A gyermekek egyéni képességeik szerint
fejlodnek, fejlodésiik nyomon kovethetd. Az
egyéni fejlesztés szakszerti.

Az iskolaérettség feltételeinek tudatositdsa a sziilok
korében.

Szil6i értekezlet szervezése e témaban.

A pedagégusok altal készitett gyiijtemények
felhaszndldsa a napi munkéba, tovabbiak készitése.

A gyermekek ismeretei valtozatosak. A
tervezés ujszert témakkal boviilnek.

Mozgas

A testnevelés foglakozasok lehetdség szerinti
szabadban torténd szervezése.

A foglalkozasok jo iddben a szabadban
torténnek.

Az eszk0zok listajanak el6z6 napi leaddsa a gondnok
felé.

A gondnok iddben, hidnytalanul késziti el az
eszkozoket.

A foglalkozasok anyaganak differencialt tervezése.

A gyermekek terhelése életkornak megfeleld.
A gyermekek szivesen vesznek részt a
foglalkozasokon.

A sziilok meggydzese a testmozgas fontossagarol.

A sziilék 90%-a id6ében behozza gyermekét a

foglalkozasokra, a testnevelés felszerelés
hidnytalan.
Mindennapi testnevelés A tevékenység frissitd, minden izmot megmozgatdé | A gyermekek 90%-a Ordmmel jatszik,
tervezése, szervezeése. egylittmikodo.

A tevékenység szabadban valo szervezése.

A szabadban torténd foglalkozasok szama
min. 20%-kal nétt.

Anyanyelvi nevelés

Anyanyelvi jatékok, folytatasos mesék, torténetek
kitalalasa, folytatdsa, befejezése nagyobb szamu
gyakorlata.

A csoportban gylijtemények, rajzok talalhatok.
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Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok

A teljesiilés kritériuma

Az erkolcsi nevelés lehetOségeinek kihasznélésa a
mesékben, dramatikus jatékokban, babozasban napi
szinten jelenjen meg.

A gyermekek megértik a mese, torténet
Iényegét, elitélik a rossz cselekedetet.

Konyvtarlatogatdsok  szervezése  a  keriileti
konyvtarba. Konyvtarallomany szamitogépes
nyilvantartésa.

Minden csoport a tanévben kétszer részt vesz
a kertilett konyvtari  latogatason. A
szamitogépes nyilvantartas megvaldsul.

Minden raszorul6 gyermek logopédiai foglalkozason
valo részvétele. Sziikség szerint tovabbi egyéni
fejlesztés.

A logopédiai foglalkozas eredményes, nem
maradt ki részorul6 gyermek. Iddben
megtorténik az egyéni fejlesztés, vizsgalat.

Kiilonféle babok készitése a jatszohdzakban.

A sziilok és gyermekek megismerik a
babfajtakat, azok készitésének fortélyait.

Néphagyomanyok datorokitése

Az erkélcsi nevelés lehetdségeinek maximalis
kihasznaldsa a néphagyomanyok atorokitése soran.

A néphagyomanyok apolédsa soran az erkolcsi
nevelés feladatai tudatosan beépiilnek.

A népi, nemzeti hagyomanyok erdsitése

A gyermekek ismerik az 0Osszes magyar
hagyomadny, iinnep 1ényegét.

Sokféle eszkoz, tevékenység biztositasa.

A gyermekek alkotdsa valtozatos, esztétikus

A Nemzeti Osszefogas Napjanak megiinneplése,
projektbe valdé megjelenitése.

Junius 4-re kidolgozott terv van minden
csoportban.

Zenei neveles

A tovabbképzésen szerzett ismeretek beillesztése a
zenei nevelésbe.

A gyermekek szivesen hallgatjadk a zenét. A
zenehallgatas Osszedllitdsa valtozatosabb.

Hangszerek készitése, zenekarok szervezése.

Unnepek, egyéb programok anyagaba beépiil
a hangszerhasznalat.

Magyar népdalok szamanak ndvelése.

A gyermekek sok magyar népdalt hallanak.

Tanchazak szervezése, eszkozkészités.

A gyermekek szivesen tancolnak, tobbszor
vesznek részt tanchazi foglalkozasokon.
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Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok

Vizudlis nevelés

A HOP-ban leirt uj elvek, modszerek gyakorlati
megvalodsitasa.

Az 1j elvek athatéan megjelennek a csoport
dekoraciojaban, a tevékenységkdzpont

kialakitasaban, az 6vono modszereiben.

Az eszkozhasznalat technikainak

megismertetése.

helyes

A gyermekek helyesen hasznaljak az ollot, a
vizualis eszkozoket.

Iras el6készités technikainak bovitése.

A gyermekek sokféle eszkozt hasznalnak.

A miualkotasokkal valé ismerkedés, 1) konyvek
beszerzése.

A miualkotasok valtozatos forméaban jelen
vannak a csoportban.

Kornyezeti nevelés

Sok séta, helyszini foglalkozas tervezése, szervezése.

A naploban megtalalhatoak a tervek.

Papirgytijtés, szelektiv gytiijtések szervezése.

A gyermekek ismerik ¢és alkalmazzak a
szelektiv hulladékgytijtés fogalmat,
gyakorlatat.

A fenntarthat6 fejlédés feladatainak megvaldsitésa.

Kornyezetvédelmi terv késziil.

Kornyezetvédelmi  akcid szervezése a sziilok | A sziilok is részesei a kornyezetvédelmi

korében. tevékenységeknek.

Energiatakarékossag folyamatos ellendrzése, feln6tt | A gyermekek takarékosan bannak a vizzel,

példamutatas. villannyal, anyagokkal.

Az élosarok valtozatosabba, aktualissa tétele. Az ¢éloésarok esztétikus, projekthez, évszakhoz
igazodik.

Az udvar ¢és az O6voda kornyéki ¢élovilag | A lehetdségek tervezettek a csoportnaploban.

lehetdségeinek nagyobb kihasznalésa az

ismeretszerzésben.

A konyhakert kialakitasanak tudatosabb tervezése,
folyamatos gondozasa, a novények felhasznaldsa a
tanulasi folyamatban.

A tervek megtaldlhatoak a csoportnaploban.

Az udvari munkajellegii tevékenység novelése.

Az udvari munka nyomon kovetheto.

A jeles napok valtozatosabba tétele.

A jeles napok ¢élményt nyujtanak,
maradandoak.
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Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok

A kompetencia alapt EU-s palyazat fenntarthatosag
alatt vallalt feladatainak maximalis megvaldsitasa.

A véllat feladat megvalosul, dokumentalasa
megtorténik.

Informatikai nevelés

Az informatikai lehetéségek kihasznalasa a napi
¢letben.

Az informatikai nevelés tervezése sokrétu.

Informatikai jatékok készitése, alkalmazasa.

A csoportban megfigyelhetdek a jatékok.

Viltozatos gytijtemények készitése. A gyljtemények megtalalhatoak a
csoportokban.
A szamitogép, internet aktudlis projektekbe valo | A gyermekek igényliknek, képességiiknek

bevonasa.

megfelelden hasznaljdk a gyermekek.

Képesség szerinti jatékok alkalmazasa.

Az 6vondk programhasznalata tudatos.

Tovabbi valtozatos ismeretszerzés biztositasa az
informatikai neveléshez.

Az ismeretszerzeés tervezése tudatos.

A ,,J6 gyakorlatra”, és Referencia intézményre valo | Az  érdeklddé  pedagogusok  fogadasa
felkésziilés. szakszertl.

Az informatikai eszk6zok, jatékok kihasznalasa a | Az egyéni  képességfejlesztés nyomon
részképesség zavarok megeldzésében, a | kovethetd.

tehetséggondozasban.

Az informatikai nevelés lehetdségeinek tovabbi | Az  informatikai  nevelés  lehetdségei
kutatésa. tudatosabba valik.

Matematikai nevelés

A matematikai lehetéségek folyamatos biztositésa,
érzékelés, észlelés altal.

Az érzékeld és észleld jatékok tervezettek a
matematikai nevelésben.

Valtozatos eszkozok felhasznalasa

1smeretszerzésben.

az

A meglévd eszkozoket sokrétiien alkalmazzak
az 6vonok, gyermekek.

Az elemi szamolasi készség fejlesztése.

A gyermekek szamolasi készsége fejlodik.

A visszafelé szamlalas gyakorlasa.

A gyermekek visszafel¢ is biztosan szdmolnak
10-as szdmkorben.
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Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok

Matematikai tarsasjatékok készitése.

Kiilon eszkozok késziilnek a

foglalkozasokhoz.

Munka jellegii tevékenység

Az eszkozfogas pontositasa (pl. étkezés, barkacsolas)

A gyermekek eszkozfogasa biztos, kevés,
vagy nincs baleset.

A kornyezet rendjének megdrzése, kozos pakolasok
szervezese.

A gyermekek jobban megbecsiilik a rendet.

A jatékok kozds javitésa.

A jatékok megbecsiilése nd.

A tervszerli és folyamatos allat-és novénygondozas
altalanossa tétele.

A gyermekek szivesen ¢és folyamatosan
gondozzak allataikat, a novényeket. Erzelmi
kotédés alakul ki.

Az udvari lehetéségek folyamatosabb, nagyobb
mértéki kihasznalasa.

A gyermek szamara érték lesz az egyilittes
munka. A konyhakert gondozott lesz, a

gyermekek  biliszkék lesznek  munkajuk
eredményére.
Az udvar fejlesztése sziilok, 6vodai dolgozok | A kozds munka altal szépiil az intézmény
egylittes munkaja altal. udvara. Kevesebb a balesetveszély.
7. Ovo-védo feladatok
Feladat Felelos Hatarido A teljesiilés kritériuma
Sziil6i nyilatkozatok Petruska Emese 2011.08.31. Minden sziil6 kitoltotte a
Osszegylijtése nyilatkozatot.
Sziilok tajékoztatasa a szocialis Foldesi Zsigmondné 2011.09.20 Az elsd sziiloi értekezleten
juttatasokrol elhangzik a tajékoztatas, a
falinjsagon olvashatoak a
fontosabb cimek
A gyermekek egészségére, a Csoportos 6vondk 2011.09.15. Minden szild aléirta a sziikséges
balesetveszély elharitdsara nyilatkozatot.

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.
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Az intézmény éves munkaterve 2011/2012.

tanév

vonatkozo6 sziildi alairdsok

begylijtése

Gyermekvédelmi statisztika Foldesi Zsigmondné 2011.09.15. Gyermekvédelmi kimutatas

elkészitése késziil.

Munka-tizvédelmi oktatas a Petruska Emese 2011.09.29. Minden dolgoz6 oktatasban

dolgozdk részére részesiil, elkésziil a jegyzOkonyv.

Munka-tizvédelmi foglalkozasok Csoportos 6vondk 2011.09.30. Minden gyermek, oktatasban

a gyermekek részére részesiilt.

Katasztréfa védelmi oktatas Csoportos 6vondk 2011.09.25 Minden gyermek, oktatasban

gyermekek részére részesiil, elkésziil a jegyzOkonyv

Katasztrofa védelmi oktatas a Petruska Emese 2011.09.29. Minden dolgozé oktatdsban

dolgozok részére részestil, elkésziil a jegyzokonyv.

Tlizriad6 lebonyolitasa Nagyné Sz. Etelka 2011.09.30. A tlizriad6 rendben, el6irasnak
megfelelden lezajlott,
jegyzokonyv késziilt.

Uzem egészségiigyi vizsgalat Petruska Emese 2011.09.10. Minden dolgoz6 részt vett.

megszervezese

Budapest, 2011.08.29.

Nagyné Szabo Etelka

Radvanyi Zsuzsanna
a kozalkalmazotti tandcs képviseldje

Csicsergé Ovoda, 1173 Budapest, Kaszal6 u. 48.

ovodavezetd

Juhaszné Almasi Zsuzsanna

Gariscsakné Ordog Zita Judit
a sziil61 szervezet képviseldje

33/33

a neveldtestiilet képviseldje




