Tisztelt vendégeink, tisztelt kollégak!

Koszonjlik, hogy megtisztelték projektzard linnepségiinket. Aki a megnyiton is részt vett,
lathatta, hogy fekete fehérben volt mindkét neveldtestiilet. Tiszta lappal indultunk, most
ruhdzatunkkal is szeretnénk kifejezni, hogy szinessé valtunk. Jelképezziik a kompetencia
alapu nevelés 8si elemeit, (TUZ, ViZ, LEVEGO, FOLD) valamint éves tevékenységeinket.
Miért vagtunk be egy ismeretlen dologba? Mert valljuk, hogy egy jo neveldtestiilet koveti a
kornyezetében torténd valtozasokat, innovativ, modszereiben megujulni képes. (Dr. Gloviczki
Zoltan kozoktatasért felelds helyettes allamtitkar szerint azonban nem talalja fel a spanyol
viaszt, a régi értékekre €épit). A kompetencia alapi nevelés-oktatas olyan értékeket képvisel,
az Ovoda-iskola atmenet tartalmanak ujszerli kidolgozasa, az inkluziv pedagodgidnak az
egylittélésnek az elterjesztése, a jatéknak, mint a fejlesztés céljanak és eredményének
megjelenitése, a jaték-érzelem-erkdlcs metodikai kapcsolata) mely kozel all eddigi
értékeinkhez, helyi nevelési programunk gyakorlatdhoz. A MIP-ben megfogalmazott
pedagogiai hitvallasunk: Ovodank arra torekszik, hogy a felnévekvé gyermekek egyénisége
harmonikusan fejlodjek, s illeszkedjék a magyar €s eurdpai unié értékrendjéhez. Célunk, hogy
az ovoda boldog, tevékeny szintere legyen a képességek kibontakoztatdsanak, ahol a jaték a
gyermekek legfontosabb tevékenysége, fejlesztd eszkoze.

Fontos szdmunkra az erkolesi értékek kiemelése, a néphagyomanyok 4apolasdban, a
kornyezettudatos nevelésben. Hangsulyt fektetiink a kapcsolatok humanus alakitdsara, a
szocializacids folyamatban az egyén elfogadasara, tiszteletére. A célok kozelsége mellett
kivancsiak voltunk milyen egy Eurdpai Uniods palyazat, képesek vagyunk-e ennyi emberrel jol
egyiittmiikddni? Mi is az a kompetencia alapt nevelés? Ma mar tudjuk, hogy az, amit az
eddig is végeztiink, csak most mar tudomanyosan is meg tudjuk fogalmazni. A kompetencia:
az ismeretek, ezek alkalmazasi képessége ¢és az alkalmazashoz sziikséges megfeleld
motivaciot biztositd attitidok 0sszessége. A kompetencia alapu oktatason tehat a készségek,
képességek fejlesztését, az alkalmazasképes tudast kozéppontba helyezd oktatast értjiik.
Ennek egyik elengedhetetlen feltétele a pedagogiai modszertani kultira megujitasa, melynek
lehetséges eszkdze a problémakdézponti tanitds, a cselekvésbdl kiindulé gondolkodasra
nevelés, a felfedezd tanitas-tanulas, a megértésen és tevékenységen alapuld fejlesztés. Az
6vodaban ez leegyszerlisitve: projektpedagdgia, komplexitds, tevékenységen alapulod
fejlesztés. A palyazat soran nem minden olyan volt, mint ahogy elképzeltiilk. Nehezen jott a
segitség. Annak ellenére, hogy szeptembertdl indult a projekt, aprilistol kezdtik a
tovabbképzéseket, a szaktanacsadok is innen ontottak Gtleteiket, javaslataikat. Ovodankban 1
csoportban, a Fecske csoportban, 29, év végére 30 gyermekkel, 2 6vondvel, Bird Szilviaval és
Szlobodan¢ Homoki Ildikoval kezdtilk a palydzat megvaldsitasat. 270 o6rdban 19 db
bizonyitvanyt szereztiink. A kompetencia alapti programcsomag megismerésén kiviil részt
vettek a kollégak sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésével kapcsolatos tovabbképzésen,
Tanacsokat kaptak az egyéni deifferencialashoz, az agresszio gyakorlati kezeléséhez, valamint
a zokkend mentesebb iskolakezdéshez. 2 6vond megismerkedett a Pover Point program
készitésével. A vezetd tobbek kozott menedzserképzésen vett részt. Kompetencia mentorunk
Petranné Képes Gizella segitségével a dokumentaciokat egészitettiik ki, feliilvizsgaltuk és
moédositottuk a HOP-pot, az egyéni fejlddés nyomonkovetési rendszerét. Smizsanszkyné
Marjan Ida intézményi folyamat-tanacsadoval elsdsorban az innovécios feladatokat, a
horizontélis tanulds lehetdségeit, a kotelezd dokumentéciot tekintettiik at. Hospitalasra is sor
keriilt minden szakértd esetében. Ovodapedagdgusaink munkéjat segitette tovabba IKT
szakértd, mentalhigiénés tanacsadd. A kompetencia alapu nevelésrdl, a programcsomag
alkalmazasar6l 2 nevelOtestiileti értekezlet is volt az ¢év folyaman. A pdalydzatban



megvaldsitasra keriil6 tovabbi kotelezettségeinkrdl, 6vondnk, Szlobodané Homoki I1dikéd fog
képes beszamolot tartani.
Ma mar biztosan sok mindent masként irnék, tennék, de nem hagynam ki a lehetdséget.
Ovodank tovabb lépett a TAMOP 31.4sz palyazat kereteib6l. Az Educatio Téarsadalmi
Szolgéltatd Nonprofit Kft.honlapjan regisztraltuk az intézményi innovaciodkat. Itt torténik a
referencia intézmények feltoltése is. Ennek feltétele 2 ,,J0 gyakorlat” megléte. Egyik jo
gyakorlatanak cime: Az infokommunikicidos nevelés helye a 3-7 éves gyermekek
kompetencia fejlesztésében, a masik a Jaték értelmezése korszerli pedagogiai szemléletben.
Megpalyaztuk a referencia intézményi cimet is. Ezaton is koszondm a fenntartd és kollégaim
tamogatasat. A referenciaintézménnyé valasnak tobb feltétele van. Egyik az intézmény
dokumentécioinak formai, szakmai megfelel0sége, gyakorlatban valé bemutatasa, masik
tovabbképzések végzése.
Az eléminésitésnek megfeleltiink. Tovabbi feladatunk a TAMOP 3.1.7 sz. palyazaton val6
részvétel, ahol a felndttképzés fortélyaira készitik fel a neveldtestiil tagjait. Amennyiben ezt is
teljesitjiik, Referencia intézmény lehetlink

- az infokommunikéacids technologidk alkalmazasdban példaértékli  intézmény,

referenciahely
- 1j tipusu felsdoktatasi gyakorlohely.

Egy Unids palyazat sok munkaval jar. Ennek ellenére biztatok minden intézményt, hogy
legalabb egyszer probalja ki. A nehézségek mellett sok 6rome lesz benn.

,Mindegy, hogy képességeid mekkorak, fo, hogy a téled telhetd legjobbat formald beldliik és
altaluk”

(Weores Sandor)

K06szonom, hogy meghallgattak.

A palyazat eredményei

A TAMOP 3.1.4



A TAMOP-3.1.4 /09/ sz. ,Kompetencia alapi oktatis, egyenld hozzaférés — Innovativ
intézményekben” cimil palyazat értéke, pozitiv hatasa vitathatatlan. A két intézmény kozott
szoros munkakapcsolat alakult ki. Mindkét évoddban megujult a moddszertani kultdra. A
tovabbképzések altal a pedagogusok kompetenciai jelentdsen fejlodtek. Megismerkedtek mas
intézmény jo gyakorlataval. A szakértdk altal megerdsitést kaptak az 6voddk munkajuk jo
szakmai szinvonalar6l. NOtt a pedagogusok szakmai Onbecsiilése. Tovabbi utmutatoban
részesiiltek a fejlddés iranyara. Ujszerii tartalommal gazdagodtak a nevelési teriiletek
tervezésében. Fejlodott a pedagdgusok kooperativ képessége. A bevezetd csoportok 1j
eszkozokkel gazdagodtak. A gyermekek valtozatos programokban részesiiltek. A sziilokkel
szorosabb, elfogaddbb lett a kapcsolat. NOtt az intézmények elismertsége.

Uj ismertekkel gazdagodtak a vezetdk a palyizatok tartalmi, formai megvalositisa soran.
Szoros munkakapcsolat alakult ki a Polgarmesteri Hivatal EU Programirodajanak
dolgozoival. Uj lehetéségek nyilnak a két intézmény elétt (pl. ,,J6 gyakorlatok” bemutatasa
mas intézményeknek, referencia intézményi cim elnyerése)

Mindkét intézmény a kompetencia alapu nevelést-oktast az dvoda egészére Kkiterjeszti a
2010/2011-es tanévtol.

Koszonetet mondd mindkét neveldtestiilet mindazoknak, akik eldsegitették a palyazat
megvalositasat. Igy Riz levente polgarmesternek, Fohsz Tivadar alpolgarmesternek, Megellai
Orsolyanak a Polgarmesteri iroda vezetdjének, Basthy Kata ¢és Gaspar Attila
projektmenedzsereknek, Dr. Varjuné dr. Fekete Ildikonak a Miivelddési, Oktatasi és Sport
Iroda vezetdjének és kollégainak, Némethné Sari Irénnek a Gazdasagi Iroda vezetdjének,
Széke Zoltanné pénziigyi és szamviteli ligyintézének, valamint a Suliszerviz Oktatasi ¢és
Szakértdi Iroda Kft. munkatarsainak.

Budapest, 2010. augusztus 27.
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